
 

 

Student Name:__________________________________ 

 

Date:__________________________________________ 

Course:_______________________________ 

 

Teacher: ______________________________ 

 
Without doubt, a strong work ethic will result in improved achievement for all students. This student's work ethic has been 
evaluated using the Central Okanagan School District's "Attributes of a 21st Century Learner".  
 

N 
Improvement Needed 

 

S 
Satisfactory 

G 
Good 

Learner 
Rarely: 
 listens to instructions 
 uses class time effectively 
 is self‐directed, motivated & reliable 
 brings necessary materials 
 arrives to class & is on time 
 completes & hands in assignments on time 
 is organized 
 

More often than not: 
 listens to instructions 
 uses class time effectively 
 is self‐directed, motivated & reliable 
 brings necessary materials 
 arrives to class & is on time 
 completes & hands in assignments on time 
 is organized 
 

Consistently: 
 listens to instructions 
 uses class time effectively 
 is self‐directed, motivated & reliable 
 brings necessary materials 
 arrives to class & is on time 
 completes & hands in assignments on time 
 is organized 
 

Collaborator and Contributor 
Rarely: 
 works well with others 
 has a positive impact on the learning  
     environment 
 participates in learning activities 
 is able to share his/her point of view 
 

More often than not: 
 works well with others 
 has a positive impact on the learning  
     environment 
 participates in learning activities 
 is able to share his/her point of view 
 

Consistently: 
 works well with others 
 has a positive impact on the learning  
     environment 
 participates in learning activities 
 is able to share his/her point of view 
 

Innovator and Thinker 
Rarely: 
 attempts to apply what he/she has learned 
 considers others' points of view when 
forming opinions 
 can justify his/her point of view 
 

More often than not: 
 attempts to apply what he/she has learned 
 considers others' points of view when 
forming opinions 
 can justify his/her point of view 
 

Consistently: 
 attempts to apply what he/she has learned 
 considers others' points of view when 
forming opinions 
 can justify his/her point of view 
 

Authorized Absences  
(e.g. Athletics, fieldtrips, Career Life Programs, etc.) 

Rarely: 
 plans ahead of time 
 collects missed assignments 
 completes missed assignments 
 is accountable for missed time 

 

More often than not: 
 plans ahead of time 
 collects missed assignments 
 completes missed assignments 
 is accountable for missed time 

 

Consistently: 
 plans ahead of time 
 collects missed assignments 
 completes missed assignments 
 is accountable for missed time 

 

Other 
Rarely: 
  
  
  

More often than not: 
  
  
  

Consistently: 
  
  
  

 


